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Skolni vzdélavaci program
Platny od 1.2.2020
Je vydan na zakladé zakona 561/2004 (Skolsky zakon) § 3 a 5, odst. 2,3,
v navaznosti na vyhlasku 74/2005 Sb. O zajmovém vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program (dale jenv§VP) vydava reditel pro vsechna mista ¢innosti
a sluzeb poskytovanych zarizenim. SVP souvisi s planem aktivit a dany skolni rok.

| 1. Identifikacni udaje

Pravni forma: prispévkova organizace
ICO: 75085071

DIC: CZ75085071

1ZO: 162 103 514

Zarazeni do sité Skol: rozhodnuti KU Stfedoceského kraje ze dne 1.9.2006
Zrizovaci listina:  vydana méstem, Horovice, Palackého nam. 2 dne 1.8.2006

| 2. Charakteristika zarizeni

Stiedisko volného ¢asu-DOMECEK HOROVICE, V&trna 869 je prispévkova organizace
pro zajmové vzdélavani déti, mladeze a dospélych. Zajmoveé vzdélavani poskytuje
v prostorach sidla Vétrna 869, v prostorach odlouceného pracovisté Komarov, nam.
Otty z Losu. Dale v pronajatych prostorach télocvicen, hrist’ a kluboven. Pro
pobytové a taborové cinnosti mame v pronajmu taborovou zakladnu Zbirozsky
potok - tato zakladna je v provozu od dubna do rijna. Dale vyuzivame 2 taborové
zakladny pro letni ¢innost ve Vranovcich a Hlincich. Tyto zakladny slouzi pouze

k letni ¢innosti a jsou v provoz--u od Cervence do srpna.

\ 3. charakteristika skolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program Stfedisko volného ¢asu-DOMECEK HOROVICE vychazi
z priorit a vizi SVC, z jednotlivych typl ¢innosti a potfeb zajmového vzdélavani.
Vlastni vzdélavaci zaméry vychazeji z moznosti:

personalnich

materialnich

prostorovych

z hlediska pozadavkul prostredi
Z regionu

z tradic



4. Vize

e Chceme vytvorit vhodné a kvalitni podminky pro vyuzivani volného casu ve
mésté pro vsechny obcany.

e Rozsirit spolupraci s ostatnimi subjekty ve mésté, které pracuji s détmi a
mladezi.

e Byt rovnocennym partnerem meéstu.

e Profesionalni pristup na vsech Urovnich.

e U kazdého klienta se zamérime na osobnostné socialni rozvoj.

e Vytvorit kvalitni, hezké a ucelné prostredi pro Ucastniky zajmového
vzdélavani.

5. priority

e Zavadéni novych prvku a pritazlivéjsich forem prace pro ¢innost se vsemi
vékovymi kategoriemi.

Postupné rozsirovat nabidku ¢innosti pro vékovou kategorii mladez.

Udrzet kvalitu a odbornost jednotlivych aktivit ve vsech formach vzdélavani.
Zvy$ovani kvalifikace véech pracovnik( SVC.

Udrzet, popripadé rozsirit stavajici pocet pedagogickych pracovniku.

PFevod taborové zakladny na Zbirozském potoce od NPI CR.

Tvorba image organizace

Zapojeni organizace do projektovych aktivit

| 6. kompetence

Kompetence pedagogickych pracovniki vychazeji z potreb aktivni spolutcasti na
pripravé a realizaci vSech cinnosti.
Pedagogicky pracovnik je kompetentni k volbé:

e metod prace

e forem prace

e postupl prace

e vedeni a spoluprace s externimi pracovniky
Pedagogicky pracovnik ma moznost propojovat ¢innosti v ramci celého SVC.
S kompetencemi prijima i osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti,
vnitrniho radu a planu prace.

| Klicové kompetence ucastnikl ¢innosti zajmového vzdélavani - predskolni vék |

Forma vzdélavani: pravidelna, prilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
Cilova skupina:  predskolni vék

Kompetence k uceni
- klade otazky, hleda na né odpovédi
- aktivné si vs§ima, co se kolem ného déje
- chce porozumét vécem, jevim, déjum, které kolem sebe vidi
- poznava, ze se muze mnohému naucit



raduje se z toho, co samo dokazalo, zvladlo
uci se spontanné a védomeé

vyvine Usili, soustredi se na ¢innost

zamérné si pamatuje

pri zadané praci dokonci, co zapocalo
dovede postupovat podle pokyn( a instrukci
je schopno dobrat se vysledkim

odhaduje své sily, uci se hodnotit svoje kroky
ocenuje vykony druhych

Kompetence k reseni problému

v§ima si déni i problému v bezprostirednim okoli

motivaci k feSeni dalSich problému a situaci je pro néj pozitivni odezva na
aktivni zajem

pri feSeni myslenkovych i praktickych problému uziva logickych,
matematickych a empirickych postupt

pochopi jednoduché algoritmy reseni rdznych Gloh a situaci, vyuziva je dale
neboji se pochybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni za Uspéch i snahu

Kompetence komunikativni

ovlada rec, hovori ve vhodné formulovanych vétach

samostatné vyjadruje své myslenky, sdélenim, otazky i odpovédi
rozumi slySenému, slovné reaguje a vede smysluplny dialog

dokaze se vyjadrovat a sdélovat své prozitky, pocity, nalady

ovlada dovednosti predchazejici ¢teni a psani

prubézné rozliSuje svou slovni zasobu, aktivné ji pouziva ke komunikaci
s okolim

Kompetence socialni a personalni

détskym zpusobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc
slabsim

rozpozna nevhodné chovani, vnima nespravedlnost, ublizovani, agresivitu a
lhostejnost

spolupodili se na spolecenskych rozhodnutich

chape, ze nespravedlnost, ublizovani, ponizovani, lhostejnost, agresivita a
nasili se nevyplaci, ze vzniklé konflikty je lépe resit dohodou

dokaze se branit projevim nasili jiného ditéte, ponizovani a ublizovani

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

svoje ¢innosti a hry se uci planovat, organizovat, ridit a vyhodnocovat
ma smysl pro povinnost ve hre, praci, uceni

k Ukolum a povinnostem pristupuje odpovédné

vazi si prace a usili druhych

spoluvytvari pravidla spolecného souziti mezi vrstevniky, rozumi jejich
smyslu, chape potrebu je zachovavat

dba na osobni zdravi a bezpeci svoje i druhych

chova se odpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné okolni prostredi

Kompetence k traveni volného ¢asu

vytvari navyky pro udrzeni zdravého Zivotniho stylu



Kompetence pro Evropu
- dava véci do souvislosti a organizuje poznatky rdzného druhu
- ziskava informace
- Ucastni se diskusi a vyjadruje vlastni nazor
- obhajuje vlastni nazor a umi argumentovat

Klicové kompetence Ucastnik(i zajmového vzdélavani - skolni vék

Forma vzdélavani: pravidelna, prilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
Cilova skupina:  skolni vék

Kompetence k uceni

- vybira a uziva pro efektivni u¢eni vhodné zplsoby, metody, strategie

- planuje, organizuje a ridi vlastni uceni

- projevuje ochotu vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu uceni

- vyhledava a tridi informace

- na zakladé pochopeni, propojeni a systematizace je efektivné vyuziva
v procesu uceni, tvurcich ¢innostech a praktickém zivoté

- operuje s obecné uzivanymi terminy, symboly

- uvadi véci do souvislosti, propojuje do SirSich celki poznatky riiznych oblasti

- vytvari si komplexnéjsi pohled na matematické, prirodni, spolecenské a
kulturni jevy

- samostatné pozoruje a experimentuje, porovnava ziskané vysledky,kriticky
posuzuje a vyvozuje z nich zavéry pro vyuziti v budoucnosti

- poznava smysl a cil uceni, ziskava pozitivni vztah k uceni

- planuje zpusoby zdokonalovani uceni

- kriticky hodnoti vysledky svého uceni, diskutuje o nich

Kompetence k Feseni problému

- ovéruje prakticky spravnost reseni problému a postupy aplikuje pri reseni
obdobnych nebo novych problémovych situaci

- sleduje vlastni pokrok pri zdolavani problému

Kompetence komunikativni
- nasloucha promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje
- ucinné se zapojuje do diskuse, obhajuje sv(j nazor
- vhodné argumentuje
- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potrebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Kompetence socialni a personalni

- prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celého kolektivu

- chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pri reseni daného Ukolu

- ocenuje zkusenosti druhych lidi

- respektuje ruzna hlediska a cerpa pouceni z nazoru druhych

- vytvari si pozitivni predstavu o sobé samém, ktera podporuje sebediivéru a

samostatny rozvoj

- ovlada a ridi svoje jednani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a sebelcty
Kompetence obcanska, ¢innostni a pracovni

- rozhoduje se zodpovédné podle dané situace

- poskytne dle svych moznosti i¢innou pomoc

- chova se zodpovédné v krizovych situacich ohrozujicich zdravi

- respektuje, chrani a oceni nase kulturni a historické dédictvi



- projevuje pozitivni postoj k uméleckym dildm, smysl pro kulturu, tvorivost

- aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

- pouziva bezpecné materialy, nastroje, vybaveni

- dodrzuje vymezena pravidla

- plni povinnosti a zavazky

- adaptuje se na zménéné nebo nové pracovni podminky

- vyuziva znalosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje

- Cini podlozena rozhodnuti o dalsim vzdélavani a profesnim zaméreni

Kompetence k traveni volného casu
- vybira vhodné zpusoby, metody, strategie
- planuje, organizuje a ridi vlastni volny cas

Kompetence pro Evropu
- je schopen vzit v Gvahu zkusenost
- organizuje svuj ucebni proces
- je schopen resit problémy
- je zodpovédny za své uceni
- vnima politicky a ekonomicky kontext ve vzdélavacich a pracovnich situacich
- vazi si uméni a literatury
- rozumi a hovori vice jazyky
- je schopen Cist a psat ve vice jazycich
- posloucha a bere v Uvahu nazory jinych lidi
- vyjadruje se pisemné
- rozumi grafim, diagramuim, tabulkam
- ovlada matematické a modelové nastroje
- vyuziva informacnich a komunikacnich technologii
- je houzevnaty v pripadé obtizi

Klicové kompetence Ucastnikll zajmového vzdélavani -mladez

Forma vzdélavani: pravidelna, prilezitostna vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
Cilova skupina:  mladez

Kompetence k uceni

- organizuje a ridi vlastni uceni

- samostatné i skupinové pracuje, planuje, organizuje, ridi a hodnoti vlastni
cinnost

- motivuje se pro dalsi uCeni a pozitivné hodnoti prinos uceni pro sv(j vlastni
Zivot

- efektivné vyuziva poznatky, vyuziva rizné strategie

- kriticky pristupuje k rdznym zdrojim informaci, hodnoti je z hlediska jejich
vérohodnosti, zpracovava je a vyuziva pri svém studiu a praxi

- kriticky hodnoti pokrok dosahovani cilt svého uceni i prace, reaguje na
hodnoceni ze strany druhych a prijima rady i kritiku

Kompetence k Feseni problému
- vyuziva své individualni schopnosti a ziskané védomosti, dovednosti pri
samostatném reseni problému, orientuje se v nové vzniklych situacich,
pruzné na né reaguje



uplatnuje pri reseni problému logické, matematické, empirické a heuristické
metody s vyuzitim odborného jazyka a symboliky

je otevreny k poznavani novych a originalnich postupt a feseni problémd,
nachazi rizné alternativy reseni problémd, navrhuje rizné varianty reseni,
zvazuje jejich prednosti, rizika a mozné negativni disledky

Kompetence komunikativni

efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostfedkl komunikace

rozumi sdélenim rizného typu v rGznych komunikacnich situacich, spravné
interpretuje, prijima sdéleni a ve vécech argumentuje

pouziva s porozuménim matematicka a graficka vyjadreni informaci rizného
typu

vyjadruje se jasné, srozumitelné a primérené ke komunikacnimu zaméru
adekvatné vystupuje na verejnosti, primérené sebevédomé se prezentuje v
mluveném projevu

Kompetence socialni a personalni

posuzuje své realné fyzické a dusevni moznosti, je schopen sebereflexe
odhaduje dusledky vlastniho jednani a chovani v nejrdznéjsich situacich, své
chovani a jednani koriguje

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou
orientaci a zivotni podminky

pri praci v tymu uplatiuje své individualni schopnosti, védomosti a
dovednosti, spolupracuje pri dosahovani spolecné stanovenych cild
organizuje spolecnou c¢innost, prijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich

konstruktivné resi konflikty a prispiva k vytvareni tvlrcéi a podnétné
atmosféry

prispiva k vytvareni hodnotnych mezilidskych vztah( zalozenych na vzajemné
ucté, toleranci a empatii

projevuje pozitivni vztah k vlastnimu zdravi a zdravy zivotni styl

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni

stanovuje si kratkodobé i perspektivni cile vychazejici nejen z potreb a
zajmu vlastnich, ale i z potreb spolecnosti a cilevédomé je uskutecnuje
zodpovédné a tvorivé pristupuje k plnéni svych povinnosti a ukold

je tolerantni, vstricny a kriticky k nazoridm druhych, chape jejich postoje,
respektuje ruznorodost hodnot Clovéka

haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani

vnima, prijima a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které
nespocivaji pouze v materialnim uspokojovani lidskych potreb

poskytne Ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich a
v situacich ohrozujicich zivot a zdravi

rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a
neposkozoval sebe a jiné, prirodu a Zivotni prostredi, hodnoty vytvoreni
Clovékem

aktivné se zapojuje do obcanského Zivota svého okoli a spolecnosti

Kompetence k traveni volného ¢asu

rozviji odbornost
rozviji talent
vede k seberealizaci



- zvySuje zdravé sebevédomi
- prohlubuje reflexi

Kompetence pro Evropu
- zvazuje ruzné d zdroje dat
- konzultuje s experty
- vytvari a usporadava dokumentaci
- chape kontinuitu minulosti a soucasnosti
- nahlizi na aspekty rozvoje spolecnosti kriticky
- je schopen vyrovnavat se s nejistotou a komplexni situaci
- je schopen spoluprace v tymu
- Cini rozhodnuti
- resi konflikty
- posuzuje a hodnoti
- vytvari projekty
- bere na sebe zodpovédnost
- organizuje svou vlastni praci
- je flexibilni pri rychlych zménach
- naléza nova reseni

| Klicové kompetence ucastniki zajmového vzdélavani se specialnimi potfebami |

Forma vzdélavani: pravidelna vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost
Cilova skupina:  klienti se specifickymi vzdélavacimi potrebami

Kompetence k uceni
- vyuziva vhodné naucené metody véetné mnemotechnickych pomdcek a jiné
pomocné techniky
- pracuje s u¢ebnicemi a materialy, u¢ebnimi pomdckami

Kompetence k Feseni problému
- resi samostatné bézné Zivotni situace
- primérené ke svym moznostem prekonava zivotni prekazky
- prijima dusledky svych rozhodnuti
- nenecha se pri reseni problémd odradit nezdarem
- dokaze popsat problém a svérit se s nim
- dokaze pozadat o radu pri reseni slozitéjsich situaci
- dokaze privolat pomoc v pripadé ohrozeni vlastniho Zivota nebo jiné osoby

Kompetence komunikativni
- vyjadruje se srozumitelné v Ustnim projevu
- umi vést dialog
- rozumi obsahu sdéleni a primérené na néj reaguje
- zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace
- vyjadruje své nazory a postoje vhodnou formou
- umi obhajit svlj nazor
- vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztahl potrebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spoluprace s ostatnimi

Kompetence socialni a personalni
- posiluje své sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby
- ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné, spolecnosti



- respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviuje
kvalitu spolecné prace

- rozpozna nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho dusledky

- posiluje chovani a sebeovladani, je vnimavy k potfebam starych, nemocnych
a postizenych lidi

- uvédomuje si nebezpeci mozného psychického a fyzického zneuzivani vlastni
osoby

Kompetence obcanské, ¢innostni a pracovni
- zna zakladni prava a povinnosti
- respektuje spolecenské normy a pravidla souziti
- zvlada béznou komunikaci s Urady
- chape nebezpedi rasismu a xenofobie
- chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdravého Zivotniho stylu
- podili se na ochrané zivotniho prostredi
- zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy
- rozsiruje své komunikacni schopnosti pri kolektivni praci
- dodrzuje zasady ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany Zivotniho prostredi a
spolecenskych hodnot, uplatiuje je pri pracovnich ¢innostech
- pracuje dle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtku
- orientuje se v jednoduché technické dokumentaci
- realné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich
- ma konkrétni predstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi
- vyuziva ziskané znalosti a zkusenosti
- vytvari si predstavu o moznostech svého budouciho pracovniho uplatnéni

Kompetence k traveni volného casu
- rozviji své zajmy a zaliby
- umi rici ne na nevhodné aktivity

Kompetence pro Evropu
- radi se s lidmi ve svém okoli
- hodnoti socialni chovani souvisejici se zdravim, spotrebou a prostredim
- je schopen mluvit na verejnosti
- navazuje a udrzuje kontakty
- prispiva k praci skupiny a spolecnosti
- projevuje solidaritu

7. Cile vzdélavani

Prevence socialné patologickych jevu, aktivni a ucelné vyuzivani volného casu se
zamérenim na pestrost a rlznorodost nabidky. Oslovit co nejsirsi okruh
potencionalnich klientd v misté pusobeni organizace formou nabidky jednotlivych
druhu cinnosti. Naucit Ucastniky zajmovych ¢innosti vyuzivat svdj volny ¢as pro
rozvoj osobnosti. Rozvijet klicové kompetence ucastniki podle véku s vyuzitim
prirezovych témat. Zapojit do ¢innosti Domecku Horovice vsechny vékové
kategorie obcanu od rodicu s détmi pres skolni vék, stfedoskolaky a vysokoskolaky
az po dospélé ucastniky a seniory. Vytvaret kvalitni zazemi pro aktivity, které
uspokoji poptavku klienta.



| 8. Formy vzdélavani

e Pravidelna vychovné vzdélavaci a zajmova cinnost

e Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka cinnost
e Soutéze

e Pobytové akce

e Osvétova, metodicka a odborna c¢innost

e Taborova c¢innost

e Spontanni ¢innost

e Individualni prace, rozvoj nadani déti, zaku a studentu

\ 9. Popis materialnich podminek

Materialni vybaveni pro vSechny formy vzdélavani je na odpovidajici GUrovni.
Jednotlivé klubovny jsou koncipovany jako univerzalni, dale vytvarime podminky
pro specializované cinnosti. Jednotliva pracovisté postupné vybavujeme
odpovidajicim modernim vybavenim. Nasi snahou je vytvoreni reprezentativniho a
Ucelového zarizeni pro mésto Horovice.

\ 10. Popis personalnich podminek

Cinnost zafizeni je zajisténa internimi a externimi pracovniky.

Interni: 9 pedagogicti pracovnici
5,5 spravni
4 pracovnici projekt MPSV
1 pracovnik projekt MSMT
Externi: pocet pracovniku se aktualné méni dle potreb jednotlivych forem
zajmového vzdélavani.

11. popis ekonomickych podminek

Financovani organizace je zajisténo:
- prispévky zrizovatele
- prispévky MSMT
- prispévky KU
- sponzorské dary
- poskytovanim sluzeb v oblasti hlavni Cinnosti
- doplnkovou c¢innosti (pronajem taborovych zakladen, zapljcovani materialu
a vybaveni, poskytovani propagace a reklamy)
- projektova ¢innost

\ 12. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Vsichni Clenové organizace a jeji slozky (zaméstnanci, Ucastnici jednotlivych
cinnosti) jsou seznameni se zakladnimi podminkami bezpecnosti prace a pozarni



ochrané. Povinnost zajistit toto pouceni ma reditel zarizeni, vedouci jednotlivych
cinnosti, pracovnik zodpovédny za dodrzovani BOZP a PO pravidelné (nejméné 2x
rocné). V pripadé cinnosti, které nejsou bézné nebo jsou zvlasté nebezpecné, musi
vedouci téchto ¢innosti absolvovat prislusna specialni prezkouseni o bezpecnosti
prace a pozarni ochrané, nejsou-li predepsana primo skoleni a zkousky.
Zodpovédnost za bezpecnost prace urcitého kolektivu nese povérena zpusobila
osoba starsi 18 let, a to i v pfipadé nepritomnosti pri dané ¢innosti.

\ 13. Podminky prijimani ucastniki

Pravidelna vychovné vzdélavaci a zajmova Cinnost - prihlaska podepsana
Ucastnikem, u nezletilych zakonnym zastupcem, zaplaceni stanovené Uplaty.

PrileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka ¢innost - zpravidla bez
prihlasky, za Uplatu dle stanovené vyse.

Taborova a dalsi cinnost spojena s pobytem mimo misto - prihlaska podepsana
Ucastnikem, u nezletilych zakonnym zastupcem, lékarské potvrzeni, zaplaceni
stanovené Uplaty.

Osvétova Cinnost, vedeni k prevenci socialné patologickych jevi -zpravidla bez
prihlasky, za uplatu dle stanovené vyse.

Individualni prace, rozvoj nadani déti, zaku a studentl - na zakladé prihlasky
podepsané zakonnym zastupcem, nebo vysilajici organizace.

Otevrena nabidka spontannich aktivit - bez prihlasky, za Uplatu dle stanovené vyse.

Vzdélavani pedagogickych pracovniki - prihlaska podepsana Ucastnikem a
potvrzena vysilajici organizaci, za Uplatu dle stanovené vyse.

14. Prubéh vzdélavani

Dle jednotlivych ¢innosti a planu aktivit na dany skolni rok a provoznich hodin
zarizeni.

Od 1.7.2018 jsou aktivity rozsireny o klubovou cinnosti v ramci projektu MPSV
Operacni program Zaméstnanost, nazev projektu Déti si hraji, rodice pracuji C.
CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_077/0007859

0d 1.9.2020 byly zaloZeny kluby pro Zaky 1. stupné ZS v Hofovicich a Komarové.

0d 1.9.2019 schvalen a priibézné realizovan projekt MSMT Sablony Il pro SVC-
Domecek Horovice.

Registracni Cislo projektu: CZ.02.3.68/0.0/0.0/18_063/0014734

0d 1.2.2020 vznikl Badatelsky klub v ZS Krallyv Dvur.
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\ 15.Ukoncovani vzdélavani, doklad o ukonéeni vzdélavani

Pravidelna vychovné vzdélavaci a zajmové cinnost:

-list ¢lena zajmového Gtvaru - jméno, prijmeni, nazev zajmového utvaru, razitko,
podpis reditele, vedouciho zajmového Utvaru

Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka Cinnost - dle formy
-pamétni list, diplom, potvrzeni o Ucasti, osvédceni o absolvovani - jméno
Ucastnika, nazev akce, datum a misto konani, razitko organizace, podpis
organizatora akce

Taborova cinnost a dalsi ¢innost spojena s pobytem mimo misto

-pamétni list - jméno, nazev akce, datum a misto, podpis vedouciho tabora
Individualni prace, rozvoj nadani déti, zaku a studentl

-pamétni list, diplom- jméno, prijmeni, datum a misto konani, nazev cinnosti,
razitko organizace, podpis vedouciho c¢innosti.

Vzdélavani pedagogickych pracovniku

- osvédceni o absolvovani vzdélavaci aktivity

\ 16.Podminky pro vzdélavani zakul se specifickymi vzdélavacimi potrebami

Jsou prizpusobeny individualné v ramci integrace handicapovanych skupin po
dohodé se zakonnymi zastupci, reditelkou, vedoucim c¢innosti. Dale ve spolupraci se
$kolskymi zafizenimi a odborem socialni péce MU. (Viz bod &. 9 SVP) Na zakladé
individualnich potreb Gcastnika je stanovena vhodna forma vzdélavani.

| 17.0bsah zajmového vzdélavani

Vychazi z vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani. Jednotlivé aktivity jsou
rozpracovany v kalendarnim planu aktivit pro dany skolni rok a rozvrh pravidelné
zajmové cinnosti.

V Horovicich 1.2.2020

Vladimira Slosarova-reditelka
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