
 
 
 

ETICKÝ KODEX PRACOVNÍKA  
STŘEDISKA VOLNÉHO ČASU- DOMEČEK HOŘOVICE 

 

Zaměstnanci SVČ - DOMEČEK přijímají Etický kodex zaměstnance jako morální 
závazek upravující mravní postoje, chování a jednání všech zaměstnanců vůči 

účastníkům, spolupracovníkům, partnerům, veřejnosti a školskému zařízení 
samotnému. 

 
ZÁVAZEK ZAMĚSTNANCŮ VŮČI ÚČASTNÍKŮM A VEŘEJNOSTI 

 

 Ke svému povolání přistupujeme jako k poslání. 
  

 Používáme moderní metody, formy a postupy pedagogického působení a tím 
zlepšujeme kvalitu zájmového vzdělávání. 

 

 Stále se vzděláváme, rozvíjíme své schopnosti a nové poznatky předáváme 
účastníkům.  

 

 Vytváříme příjemné a bezpečné prostředí účastníkům zájmové činnosti. 
 

 Hlásíme se k ideálům demokracie a v tomto duchu působíme na výchovu 
účastníků. 

 

 Respektujeme účastníka jako partnera se všemi právy a povinnostmi, včetně 
jeho zodpovědnosti za své jednání.  

 

 Nezneužíváme svého postavení vůči klientům, neupřednostňujeme žádného 
klienta, jsme spravedliví a aplikujeme rovný přístup ke všem. 

 

 Zachováváme důvěrnost informací o účastnících. 
 

 Rozvíjíme intelektuální, tělesnou, emocionální, společenskou a osobnostně 
sociální stránku klienta.  

 

 Spolupracujeme s rodiči i s veřejností, budujeme k nim důvěru a respektujeme 
právo na soukromí. 

 

 Vyvozujeme přiměřené důsledky z případných selhání a neetického chování 
nebo jednání klientů. 

 

 Před účastníky nikdy neřešíme vnitřní záležitosti školského zařízení. 
 

 Máme zájem o okolní dění, ve školském zařízení i mimo ně a osobně 
přispíváme k řešení jednotlivých problémů. 
 

 V rámci vnitřního pracovního prostředí udržuje vztahy na přátelské úrovni. 
 

 Poskytujeme vysokou kvalitu práce všech zaměstnanců. 

                                                         

Schváleno pedagogickou radou SVČ – Domeček Hořovice dne 15. 9. 2016. 
 


